
 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒  สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาทีต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน  ทั้งในดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษา

ความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  ดาน

การบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และดานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากข้ึน แต

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และ

วัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ

โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาท่ี

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ

ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการ

วางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรบัแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายทีป่รารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอน และ  

๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กลาวมาขางตน  

แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผล

การดําเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบ

ติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง  

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย

หรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการ

ดําเนินงาน   

1 ที่มาและความสําคญัของการติดตามและประเมินผล

 



การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก

ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญ

อยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิด

ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของ

โครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

ดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง

หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติด

ตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการ

ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการ

และการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ

ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ

ดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม

โครงการ เนื่องจากวาเปนส่ิงทีต่องใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงาน

ระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง

ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ 

เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความ

ซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว 

โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจาํไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนกังานเตม็เวลา (full-

time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิงหนึ่งที่จําเปน

สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง 

แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ

ประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน

ตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงาน

ที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการ

ใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 

(feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปน

กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทาง

ใดจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตย



ในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการ

ประเมินผลในส่ิงที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดย

คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้ง ข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวน

รวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ีง

ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลปาปอง  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลปาปอง  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖1)  

ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2560 ถึง เดือนมีนาคม  2561  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตอง

ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 

เปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความ

พึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง  จึงได

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (รอบ

เดือนเมษายน  2561) ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี

ทราบ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 

1.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  



งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ

รายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณ

วาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  

และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุก

หนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได

ภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก

โครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิน่ และตั้งงบประมาณไวใน

หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงิน

สะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปผกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ

ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่

กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจน

ที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 

(threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และ

ผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม



ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป 

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการ

และจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ

โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให

มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงที่เปนปญหาและอุปสรรค

ลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหมั้นเพ่ือ

รอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  

โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการส่ิงเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยาง

เขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง    

  

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

๙)  เพ่ือการตดัสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  

ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  



๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจาํนวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น

เสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในทีเ่ปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ

ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๔ (๕)                  

  



ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผล

การติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย

กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

4.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง

ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปในอนาคต 

ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังน้ี 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ

การดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกนั  

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่น

ส่ีปและการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมาย

อยางทันทวงที ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เ กิดความประหยัด คุมคาไม เ สียประโยชน  

ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ 

สภาพปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติ

หรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย ส่ังการ นายกเทศมนตรีตําบล  ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/

ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตําบลปาปองสามารถวินิจฉัย ส่ังการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล

ในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถ

กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  

7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลปาปองแตละคน แตละสํานัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ

เทศบาลตําบลปาปองเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ

โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรบัการบริการประชาชนในเขตตาํบลปาปอง   

 

   

 



 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง  ออกเปน  7  ดาน  ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 

 แนวทางการพัฒนา 

2.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2  สรางและพัฒนาการรวมกลุม  (Cluster) 

2.3  สงเสริมการใชเกษตรทฤษฎีใหมและสรางภูมิคุมกันระบบเศรษฐกิจ 

2.4  เตรียมความพรอมตอผลกระทบจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจและเขตการคาเสรี 

 

๓. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนอยาง

ย่ังยืน 

 แนวทางการพัฒนา 

3.1  ปลูกจิตสํานึกใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.3  พัฒนาชุมชนตัวอยางแหงความสําเร็จที่เปนรูปธรรม 

 

๔. ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนา 

4.1   พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

4.2   สงเสริมและเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนกบัศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

4.3   สงเสริมและอนุรักษสถาปตยกรรมทองถิ่น 

2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น 



  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุมดอยโอกาสในสังคม 

 แนวทางการพัฒนา 

5.1  สงเสริมใหประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.2  สงเสริมสุขภาวะ 

5.3  สงเคราะหกลุมคนดอยโอกาส 

5.4  สงเสริมและสรางสภาวะการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

 

๖. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบภายในชุมชน และการสรางความรวมมือในการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

 แนวทางการพัฒนา 

6.1  ปลูกจิตสํานึกดานความรวมมือในการดูแลปองกันภัยชุมชน 

6.2  เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบ

ปลอดภัยแกชุมชน 

6.3  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 

 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีดวยนวัตกรรมการบริหารที่

เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 

7.1  สรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทองถิน่ 

7.2  เสริมสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

7.3  สงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตรวจสอบควบคุม 

 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

 "เปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และหลักธรรมาภิบาล" 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

2. สรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและ

แกไขปญหา ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   



3. สงเสริมการจัดการศึกษา การจัดสวัสดิการสังคมและการรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

4. พัฒนาระบบงบประมาณ และการคลังของเทศบาลตําบลปาปองใหมีประสิทธิภาพและ

สามารถพ่ึงตนเองได   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเทศบาลตําบลปาปอง ไปสูเปาหมายของหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี   

6. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคคลากรเทศบาลตําบลปาปองใหทํางาน

อยางมืออาชีพ   

7. สนับสนุนการพัฒนาการเมือง การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรง

เปนประมุข   
 

 

เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับความสะดวกในดานการคมนาคม การขนสงผลผลิตทางการเกษตรรวมทั้ง

ไดรับบริการดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ   

2. ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกอใหเกิดภูมิคุมกันทาง

เศรษฐกิจ 

3. เปนตนแบบในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

4. ชุมชน อนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นให

ดํารงอยูไดดวยตนเองอยางยัง่ยืน   

5. ประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึงรวดเร็วและเปนธรรม มีสุขภาวะที่สมบูรณทั้งรางกายและ

จิตใจ เด็กและเยาวชนผูสูงอายุ คนพิการและผูประสบปญหาทางสังคมไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึง มี

อาชีพพ่ึงพาตนเองได   

6. ชุมชนสามารถปองกันสาธารณภัยตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหายาเสพติด  

7. เทศบาลตําบลปาปองมีการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

แบบการกํากับการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนพัฒนาทองถิน่ส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิน่  

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช

แผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......เทศบาลตําบลปาปอง............................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพือ่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

1.4  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาทองถิ่น   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิน่ และรวมจดัทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

2.3  มีการวเิคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

2.4  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกจิหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีส่อดคลองกับ

ศักยภาพของทองถิ่น 

  

2.5  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกจิหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีส่อดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวดั 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนมัุตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.11 มีการจัดทําบัญชกีลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

3 การประเมิน/ติดตามตนเอง 



แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 คําชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประเมินปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของปงบประมาณนั้นๆ   

 

สวนที่  1    ขอมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลปาปอง 

1.2  รายงานผลการดําเนินงาน  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561   

       (ระหวางเดือนตุลาคม  2560 – มีนาคม  2561) 

 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ตารางที่  1  แสดงขอมูลการวางแผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ. 2561–2564) ของเทศบาลตําบลปาปอง 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 205 195,669,816.84 204 194,781,816.84 202 189,100,000.00 202 189,100,000.00 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูความ

ย่ังยืน 

15 475,000.00 15 485,000.00 15 485,000.00 15 485,000.00 

3.ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและระบบ

นเิวศอยางย่ังยืน 

20 3,610,000.00 28 7,475,000.00 28 3,875,000.00 28 3,875,000.00 

4.ยุทธศาสตรการอนรัุกษ ฟนฟูและสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

35 1,286,000.00 35 1,286,000.00 35 1,286,000.00 35 1,286,000.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวติของ

ประชาชนและกลุมดอยโอกาสในสังคม 
58 10,278,800.00 55 3,850,000.00 55 3,660,000.00 55 3,850,000.00 

6.ยุทธศาสตรการจัดระเบยีบภายในชุมขน 

และการสรางความรวมมือในการรักษาความ

สงบเรยีบรอย 

30 3,450,000.00 30 3,450,000.00 30 3,450,000.00 30 3,450,000.00 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการ

บานเมืองที่ดีดวย นวัตกรรมบรหิารที่

เหมาะสม 

51 6,215,000.00 55 12,623,800.00 55 12,323,800.00 55 12,323,800.00 

รวม 414 220,984,616.84 422 223,951,616.84 420 214,179,800.00 420 214,369,800.00 

 

 

 



ตารางที่  2  แสดงขอมูลการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  มาจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  พ.ศ.2561 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  

(พ.ศ.2561-2564) 

ท้ังหมด 

นํามาจัดทําเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป  2561 

จํานวน 

โครงการ 
คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คดิเปน งบประมาณ คิดเปน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 205.0 49.52 195,669,816.84 88.54 14.0 12.96 4,564,700.00 24.09 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปสูความยั่งยืน 
15.0 3.62 475,000.00 0.21 4.0 3.70 125,000.00 0.66 

3.ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอมและระบบนเิวศอยางยั่งยืน 
20.0 4.83 3,610,000.00 1.63 11.0 10.19 805,000.00 4.25 

4.ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น 
35.0 8.45 1,286,000.00 0.58 12.0 11.11 550,000.00 2.90 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและ

กลุมดอยโอกาสในสังคม 
58.0 14.01 10,278,800.00 4.65 24.0 22.22 10,628,050.00 56.08 

6.ยุทธศาสตรการจัดระเบยีบภายในชุมขน และการสราง

ความรวมมือในการรักษาความสงบเรยีบรอย 
30.0 7.25 3,450,000.00 1.56 13.0 12.04 405,000.00 2.14 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี

ดวย นวัตกรรมบรหิารที่เหมาะสม 
51.0 12.32 6,215,000.00 2.81 30.0 27.78 1,873,090.00 9.88 

รวม 414.0   220,984,616.84   108.0   18,950,840.00   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่  3  สรุปรายงานผลการดําเนนิการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 

 

สรุปรายงานผลการดําเนนิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลําดับ

ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการทีส่ามารถดาํเนนิการได (45 

โครงการ) 

คดิเปนรอยละ

ของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คดิเปน 

รอยละของ

แผนการ

ดําเนินงาน 

คดิเปน 

รอยละของ

เทศบัญญัต ิ

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  414 220,984,616.84 

26.09 41.67 41.67 
2 จัดทําแผนการดําเนนิงาน 108 18,950,840.00 

3 ตัง้ในเทศบัญญัตงิบประมาณ 108 18,950,840.00 

4 สามารถดําเนนิการได 45 10,004,328.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(การดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณ) 
 

ขอมูลจาก e-plan เมนูรายงาน (A9)  



รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(การดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณ) 

เทศบาลตําบลปาปอง  หนวยงานท่ีรับผดิชอบ แหลงท่ีมา 

งบตามเทศ

บัญญัต/ิเทศ

บัญญัติ 

ดําเนนิการ/ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนเงิน 

ท่ีเบกิจาย 

(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. โครงการปรับปรุงผวิถนนโดยการปูทับผวิ

ทาง Over lay ดวยแอสฟลทตกิคอนกรตี 

ซอย 1 (โครงการลําดับที่ 1 หมูที่ 1) (จาก

แผนชุมชน ป 60 บานปาตงึนอย หมูที่ 1) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

160,000.00 ดําเนนิการแลว 159,000.00 

2. โครงการขยายเขตประปาหมูบาน แบบ

บาดาลขนาดกลาง ที่ตัง้ปาชาปาตงึนอย หมู 

1 (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาตงึนอย หมู

ที่ 1) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 551,000.00 ดําเนนิการแลว 513,000.00 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 2 ซอย 

9 (โครงการลําดับที่ 3 หมูที่ 2) (จากแผน

ชุมชน ป 60 บานปาไมแดง หมูที่ 2) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

489,000.00 ดําเนนิการแลว 488,000.00 

4. โครงการกอสรางถนน คสล. และจัดทํา

ราวกันตกพรอมขยายสะพาน คสล. บริเวณ

บานนานเสมอ หมูที่ 3 (โครงการลําดับที่ 1 

หมูที่ 3) (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาปอง 

หมูที่ 3) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

280,000.00 ดําเนนิการแลว 279,000.00 

5. โครงการกอสรางรางระบายน้ําพรอมฝา

ปดหนาบานเชา อ.สุพร ถงึ บานพออาย จําป

ทอง (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาปอง หมู

ที่ 3) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

133,700.00 ดําเนนิการแลว 131,000.00 

6. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. 

พรอมฝาปด บรเิวณบานแมศรทีอง เทพ

วบิูลย (โครงการลําดับที่ 1 หมูที่ 4 บานปา

ปอง) (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาปองหมู

ที่ 4) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

198,500.00 ดําเนนิการแลว 193,000.00 

7. โครงการกอสรางฝารางระบายน้ํา คสล. 

บรเิวณซอยบานนางแสงอิ่น ถงึ นางจติรา 

จันทรเปง (โครงการลําดับที่ 2 หมูที่ 4 บาน

ปาปอง) (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาปอง

หมูที่ 4) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

116,500.00 ดําเนนิการแลว 110,000.00 

8. โครงการกอสรางผนังกัน้ดิน คสล. สาย

บานแพะปาคา ถงึ บานพอนอยเจรญิ 

(บรเิวณเขาโบสถ) (โครงการลําดับที่ 1 หมูที่ 

5) (จากแผนชุมชน ป 60 บานปาปองใตรอง 

หมูที่ 5) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

306,100.00 ดําเนนิการแลว 300,000.00 



9. โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 6 ซอย 

10 (บานพอปุกคํา ขันตา) (โครงการลําดับที่ 

1 หมูที่ 6 บานดวงดี) (จากแผนชุมชน ป 60 

บานดวงดี หมูที่ 6) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

259,000.00 ดําเนนิการแลว 258,000.00 

10. โครงการปรับปรุงผวิถนนโดยการปูทับ

ผวิทาง Over lay ดวยแอสฟลทตกิคอนกรตี 

ซอย 3 (โครงการลําดับที่ 1 หมูที่ 7) (จาก

แผนชุมชน ป 60 บานปายางงาม หมูที่ 7) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

615,600.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

11. โครงการปรับปรุงผวิถนนโดยการปูทับ

ผวิทาง Over lay ดวยแอสฟลทตกิคอนกรตี 

หมูที่ 8 จุดดําเนนิการตอถนนลาดยางเดิม

(โครงการลําดับที่ 1 หมูที่ 8) (จากแผน

ชุมชน ป 60 บานทุงยาว) 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

102,300.00 ดําเนนิการแลว 101,000.00 

12. โครงการซอมแซมประปาหมูบาน แบบ

บาดาล 

 
 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 718,000.00 ดําเนนิการแลว 654,490.00 

13. โครงการขยายเขตประปาหมูบาน แบบ

บาดาลขนาดใหญ หมูที่ 7 บานปายางงาม 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 517,000.00 ดําเนนิการแลว 448,000.00 

14. โครงการปรับปรุงผวิถนนโดยการทํา

การปูทับผวิทางดวย Paraasphal Concrete 

สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง

, กองชางสุขาภบิาล, กอง

ประปา, สํานักชาง, สํานักการ

ชาง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

118,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปสูความย่ังยืน 

15. โครงการปลูกผักสวนครวั รัว้กนิได สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

16. โครงการชุมชนพอเพยีงตามแนว

เศรษฐกจิพอเพยีง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

17. โครงการสงเสรมิอาชีพในชุมชน สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

80,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

18. สนับสนุนการดําเนนิงานที่ทําการ

ปกครองอําเภอดอยสะเก็ดตามโครงการจัด

งานซะปะของดีอําเภอดอยสะเก็ด 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

25,000.00 ดําเนนิการแลว 25,000.00 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมและระบบนเิวศอยางย่ังยืน 

19. โครงการฝกอบรมแกไขปญหาโรค

ระบาดและกําจัดหอยหอยเชอรี่ในนาขาว 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

60,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  



20. โครงการสนับสนุนการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการศูนยถายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรตําบลปาปอง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

21. โครงการรณรงคสรางจติสํานกึในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

22. โครงการปองกันแกไขปญหาไฟปาและ

หมอกควัน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

30,000.00 ดําเนนิการแลว 14,360.00 

23. โครงการพัฒนาอนุรักษและฟนฟูปาตน

น้ําตําบลปาปอง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

30,000.00 ดําเนนิการแลว 16,400.00 

24. โครงการสงเสรมิการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

25. โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ

พืน้ที่สีเขยีว 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

26. โครงการชุมชน/หมูบานสะอาด สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

27. โครงการักน้ํา รักปา รักษาแผนดนิ สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

28. โครงการกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาล

ตําบลปาปอง 

 

 
 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

600,000.00 ดําเนนิการแลว 151,396.00 

29. โครงการ 3Rs ลดขยะในชุมชน สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศลิปวัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น 

30. โครงการอนุรักษและสืบสานภูมปิญญา

ทองถิ่น 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

120,000.00 ดําเนนิการแลว 90,700.00 

31. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วัฒนธรรมและประเพณทีองถิ่น 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

150,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  



32. โครงการสัปดาหสงเสรมิ

พระพุทธศาสนา (วันวสิาขบูชา) พธิอัีญเชิญ

น้ําสรงพระราชทานและประเพณแีหนมสด

รดถวายตนพระศรมีหาโพธิ์ 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

33. โครงการสงเสรมิและอนุรักษประเพณยีี่

เปง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

150,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

34. โครงการสงเสรมินาฎศลิปไทยและ

พืน้เมืองใหกับเยาวชนตําบลปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ดําเนนิการแลว 10,000.00 

35. โครงการสงเสรมิกจิกรรมประเพณชีน

เผา 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ดําเนนิการแลว 18,700.00 

36. โครงการอบรมประชาชนประจําตําบล 

(ธรรมฑูตสัญจร) 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

37. โครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอน 

ตําบลปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

38. โครงการสงเสรมิพระพุทธศาสนาวัน

อาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

39. สนับสนุนที่ทําการปกครองจังหวัด

เชยีงใหมตามโครงการจัดงานมหกรรมไม

ดอกไมประดับ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ไมไดดําเนนิการ อุดหนุนใหที่ทําการ

ปกครองอําเภอดอย

สะเก็ดดําเนนิการ 

40. สนับสนุนการดําเนนิงานของที่ทําการ

ปกครองอําเภอดอยสะเก็ดตามโครงการ

สนับสนุนจัดทํารถบุปผาชาตใินงานไมดอกไม

ประดับ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

25,000.00 ดําเนนิการแลว 25,000.00 



41. โครงการอนุรักษและสืบสานวถิี

วัฒนธรรม 3 ชาตพิันธุ 

 

 
 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและกลุมดอยโอกาสในสังคม 

42. โครงการสงเสรมิการจัดงานซะปะของดี

ดอยสะเก็ด 

สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

40,000.00 ดําเนนิการแลว 30,000.00 

43. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรยีนปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

256,000.00 ดําเนนิการแลว 128,000.00 

44. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมินม

โรงเรยีนปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

122,640.00 ดําเนนิการแลว 28,636.16 

45. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรยีนบานปาไมแดง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

672,000.00 ดําเนนิการแลว 338,000.00 

46. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมินม

โรงเรยีนบานปาไมแดง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

321,930.00 ดําเนนิการแลว 75,617.36 

47. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมินมศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานปาไมแดง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

80,480.00 ดําเนนิการแลว 26,102.86 

48. โครงการสนับสนุนกจิกรรมเด็กและ

เยาวชนตําบลปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

49. โครงการสนับสนุนคาใชจายและบริหาร

สถานศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปา

ไมแดง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

465,000.00 ดําเนนิการแลว 183,900.00 



50. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

100,000.00 ดําเนนิการแลว 95,500.00 

51. โครงการจางนักเรยีน นักศกึษา

ปฏบิัตงิานในชวงปดภาคเรยีน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

15,000.00 กําลังดําเนนิการ  

52. โครงการสนับสนุนการดําเนนิงานของ

ศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลปาปอง ตาม

โครงการครอบครัวสัมพันธ 

สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

53. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอาย ุ สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

150,000.00 ดําเนนิการแลว 110,000.00 

54. โครงการสงเสรมิการจัดกจิกรรม

รณรงควันสตรสีากล 

สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

55. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติผูพกิาร สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

56. โครงการสนับสนุนกจิกรรมผูสูงอายุ

ตําบลปาปอง 

สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

57. โครงการรณรงควันเอดสโลก สวนสวัสดิการสังคม, กอง

สวัสดิการสังคม, สํานัก

สวัสดิการสังคม 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

58. โครงการรณรงค ปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก 

สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม, สวนสาธารณสุข

, กองสาธารณสุข, กอง

สงเสรมิคุณภาพชีวิต,กอง

การแพทย , สํานัก

สาธารณสุข 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

40,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

59. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพษิสุนัขบา 

สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม, สวนสาธารณสุข

, กองสาธารณสุข, กอง

สงเสรมิคุณภาพชีวิต,กอง

การแพทย , สํานัก

สาธารณสุข 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

30,000.00 ดําเนนิการแลว 360.00 

60. โครงการอบรมใหความรูประกอบการ

เพื่อปองกันสุขภาพอนามัยผูบรโิภค 

สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม, สวนสาธารณสุข

, กองสาธารณสุข, กอง

สงเสรมิคุณภาพชีวิต,กอง

การแพทย , สํานัก

สาธารณสุข 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  



61. โครงการควบคุมโรคตดิตอ สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม, สวนสาธารณสุข

, กองสาธารณสุข, กอง

สงเสรมิคุณภาพชีวิต,กอง

การแพทย , สํานัก

สาธารณสุข 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

62. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

6,561,600.00 ดําเนนิการแลว 3,658,000.00 

63. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

108,000.00 ดําเนนิการแลว 45,500.00 

64. เบี้ยยังชีพคนพิการ สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

1,430,400.00 ดําเนนิการแลว 617,600.00 

65. โครงการพระราชดํารดิานสาธารณสุข สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป 160,000.00 กําลังดําเนนิการ  

ยุทธศาสตรการจัดระเบยีบภายในชุมขน และการสรางความรวมมือในการรักษาความสงบเรยีบรอย 

66. โครงการสนับสนุนการนักกฬีาเขารวม

การแขงขันกฬีา 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

40,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

67. โครงการจัดการแขงขันกฬีาเทศบาล

ตําบลปาปอง 

สวนการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสงเสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, สํานักการศกึษา 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

120,000.00 ดําเนนิการแลว 130,000.00 

68. โครงการสงเสรมิการบําบัดฟนฟูผูเสพ/

ผูตดิยาเสพตดิ และสงเสรมิการฝกอบรม

อาชีพใหแกผูผานการบําบัด 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

69. โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร.

ประจําป 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

50,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

70. โครงการรณรงคลดอุบัตเิหตุทางถนน

ชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม (7 วันอันตราย) 

 
 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ดําเนนิการแลว 10,000.00 

71. โครงการรณรงคลดอุบัตเิหตุทางถนน

ชวงเทศกาลสงกรานต (7 วันอันตราย) 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ดําเนนิการแลว 1,600.00 

72. โครงการอบรมสงเสรมิความรูการ

ปองกันและระงับอัคคภัียในชุมชน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  



73. โครงการรณรงคและสงเสรมิความรูใน

การปองกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ดําเนนิการแลว 3,600.00 

74. โครงการอบรมการปฐมพยาบาล ณ 

จุดเกิดเหตุ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

75. วัสดุเครื่องแตงกาย สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

15,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

76. โครงการรณรงคปลูกฝงเนนโทษของสิ่ง

เสพตดิ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

77. โครงการใหความชวยเหลือประชาชน

ผูประสบภัยพบิัตกิรณฉีุกเฉนิ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

90,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

78. โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพตดิ อําเภอดอยสะเก็ด 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

40,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีดวย นวัตกรรมบริหารท่ีเหมาะสม 

79. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

54,000.00 ดําเนนิการแลว 23,452 

80. สํารองจาย สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

135,090.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

81. เงินสมทบสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

ระดับตําบล 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

210,000.00 ดําเนนิการแลว 104,000.00 

82. เงินสมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน

เทศบาลตําบลปาปอง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

83. คาบํารุงสันนบิาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทย ตามขอบังคับสมาคมสันนบิาตเทศบาล

แหงประเทศไทย 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

28,000.00 ดําเนนิการแลว 27,568.03 

84. คาชําระหนี้เงินตน ตามสัญญากูเงินที่ 

ทต.ปาปอง ไดขอกูจาก กสท. 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

286,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

85. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

350,000.00 ดําเนนิการแลว 350,000.00 

86. โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา

ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานใหกับ

บุคลากรขององคกร 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  



87. โครงการฝกอบรมสัมมนา ทัศนศกึษาดู

งาน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

300,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

88. โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการ

จัดเก็บรายได 

สวนการคลัง, กองคลัง, 

สํานักคลัง 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

89. โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลฯ และคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง 

สวนแผน,กองแผนและ

งบประมาณ, กองวิชาการ

และแผนงาน, สํานักนโยบาย

และแผน 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ดําเนนิการแลว 925.00 

90. โครงการประชุมคณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปา

ปอง 

สวนแผน,กองแผนและ

งบประมาณ, กองวิชาการ

และแผนงาน, สํานักนโยบาย

และแผน 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ดําเนนิการแลว 275.00 

91. คาโฆษณาและเผยแพรขอมูลขาวสาร สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

92. คาชําระดอกเบี้ย ตามสัญญากูเงินที่ 

ทต.ปาปอง ไดขอกูจาก กสท. 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

99,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

93. โครงการรณรงคประชาสัมพันธให

ประชาชนไดมสีวนรวมกจิกรรมทางการเมือง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

94. โครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

30,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

95. โครงการตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของเทศบาลตําบลปาปองโดย

องคกรหรือสถาบันที่เปนกลาง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

36,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

96. โครงการอบรมใหความรูในการทบทวน

ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมูบาน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

97. คาเชาพืน้ที่และปรับปรุงขอมูลเว็ปไซต 

(Website) www.papong.go.th 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

98. โครงการบรหิารจัดการเลือกตัง้สมาชิก

สภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิน่ 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

100,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

99. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

เทศบาลตําบลปาปอง 

สวนแผน,กองแผนและ

งบประมาณ, กองวิชาการ

และแผนงาน, สํานักนโยบาย

และแผน 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ดําเนนิการแลว 4,646.00 



100. โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายเบื้องตน 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

101. โครงการสงเสรมิงานรัฐพธิแีละวัน

สําคัญตาง ๆ ของชาต ิ

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

20,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

102. โครงการสงเสรมิการจัดกิจกรรมวัน

ทองถิ่นไทย 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

5,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

103. โครงการสงเสรมิการจัดกิจกรรมวนั

เทศบาล 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

104. โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศระดับ

อําเภอ อําเภอดอยสะเก็ด 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

105. สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย

จัดซือ้จัดจางระดับอําเภอตามโครงการศูนย

รวมขอมูลขาวสารการจัดซือ้จัดจาง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

30,000.00  ยกเลกิโครงการ 

106. สนับสนุนที่ทําการปกครองอําเภอดอย

สะเก็ดตามโครงการจัดงานรัฐพธิีและ

ประเพณทีองถิ่น 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

107. โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ และ

พนักงานจาง 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

10,000.00 ยังไมไดดําเนนิการ  

108. โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย

ปฏบิัตกิารรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอําเภอดอย

สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

สํานักปลัด อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, สํานักงานปลัด 

อบต. 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  

ประจําป  2561 

25,000.00 ดําเนนิการแลว 25,000.00 

รวม  18,950,840.00   10,004,328.41 
 

ขอมูล ณ 20/04/2561 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  4 



สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ปญหา  อุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการ 

ตามแผนพฒันาของเทศบาลตาํบลปาปอง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561   

รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561  

(ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2560 ถึง มีนาคม  พ.ศ.2561) 

 

1. ผลการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564)    

 -  ปงบประมาณ  2561  (ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2560 - มีนาคม  พ.ศ.2561) 

รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  41.67 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  (เฉพาะป 2561)   จํานวน  414  โครงการ 

โครงการทีไ่ดนําไปตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2561 

        จํานวน  108  โครงการ 

โครงการทีไ่ดดําเนินการเบิกจายตามเทศบัญญัติฯ 2561   จํานวน    45  โครงการ 

คิดเปนรอยละของเทศบัญญัติฯ  41.67 

 

2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนา 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาพบวามีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนาดังตอไปน้ี 

2.1  การดําเนินงานยงัขาดการบูรณาการหรือประสานงานกันกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.2  ความซํ้าซอนของโครงการกิจกรรมที่ดําเนินการในพ้ืนที ่

2.3  ประชาชนยังไมมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาเทาที่ควร 

2.4  แผนงานโครงการมีจํานวนมากไมสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

2.5  ขาดการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

2.6  งบประมาณในการดําเนินการมีไมเพียงพอ  ทําใหแผนพัฒนาไมบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาเทาที่ควร 

2.7  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได    

2.8  เทศบาลตําบลปาปองไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทกุยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.9  เทศบาลตําบลปาปองไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจาย 

3. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง  ไดกําหนดแนวทางวิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือใชเปนตัวช้ีวัดถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชน  และแกไขปญหาความเดือดรอนแกประชาชนในพ้ืนที่อยาง

จริงจัง  ดังน้ี 

 3.1  การออกไปจัดทําประชาคมระดับหมูบานนั้น  ควรใหคําแนะนําในการเสนอคัดเลือก

กล่ันกรองแผนงาน/โครงการที่มีความจําเปนเรงดวนที่สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนไดจริง  และมีความเปนไปไดสูงทีจ่ะนําแผนงาน/โครงการนั้นมาดําเนินการ 

 3.2  ควรมีการสงเสริมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของเทศบาลตําบลวา

เทศบาลตําบลนั้นจัดตั้งข้ึนเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลางในการพิจารณาจัดทําโครงการทุกโครงการ  

โดยยึดตามปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 3.4  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

 3.5  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปาปอง 



ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลปาปอง  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 

รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561 

ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2560 ถึง  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2561 

วันที่  25    เมษายน  2561   เวลา  13.30  น. 

ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
 

 
 


	(การดำเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณ)

